I. Đặc điểm tình hình đơn vị:

II. Kế hoạch hoạt động của khoa trong năm 2018 và những năm tiếp theo
1. Phát triển nguồn nhân lực
1.1.  Kế hoạch đề nghị tuyển dụng viên chức theo định hướng thu hút, trọng dụng người có học hàm, học vị cao
· Tiêu chuẩn, số lượng: Căn cứ vào tình hình thực tế, số lớp, số học viên thuộc khoa nhằm chuẩn hoá toàn bộ đội ngũ Giảng viên đạt chuẩn bậc thợ 5/7, có bằng Thạc sỹ, tin học IC3, anh văn đạt chuẩn từ B1 (hoặc tương đương) trở lên. Số lượng cần tuyển trong giai đoạn 2018 – 2020: 10 người
· Giải pháp: Kiến nghị với Ban Giám hiệu nhà trường tạo điều kiện cho nhân sự trẻ, có năng lực đáp ứng về chuyên môn nghiệp vụ theo quy định tham gia giảng dạy tại trường
1.2. Kế hoạch chuẩn hóa năng lực chuyên môn cho viên chức của khoa (tính trên tổng số viên chức của khoa)
1.2.1. Chỉ tiêu, kế hoạch chuẩn hóa trình độ chuyên môn đối với từng nhân sự cụ thể trong giai đoạn 2018 – 2020 và tiếp theo.
	Chỉ tiêu chuẩn hóa
	2018
	2019
	2020
	Tiếp theo

	GV Cao cấp
	
	
	01 (Nguyễn Anh Tuấn
	

	GV chính
	
	01 (Nguyễn Anh Tuấn)
	
	01 (Nguyễn Hữu Mạnh)

	Tiến sĩ 
	01 (Nguyễn Anh Tuấn)
	
	01 (Nguyễn Hữu Mạnh)
	01 (Võ Đắc Thịnh)

	Thạc sĩ
	03 (Kiều Trung Tín, Nguyễn Minh Thái, Trần Quốc Duy)
	01 (Hoàng Phúc Bảo)
	
	


(Ghi rõ họ tên từng viên chức của khoa đang quản lý ứng với từng năm và từng mức phấn đấu)
· Giải pháp khả thi để chuẩn hóa cho đội ngũ viên chức theo bảng chỉ tiêu nêu trên:
· Động viên và tạo điều kiện cho viên chức nâng cao trình độ chuyên môn.
· Đề xuất nhà trường có các hình thức khen thưởng, tăng thu nhập để khuyến khích các giảng viên tích cực nâng cao trình độ 
1.2.2. Kế hoạch chuẩn hóa trình độ ngoại ngữ cho viên chức của khoa (tính trên tổng số viên chức của khoa).

· Chỉ tiêu, kế hoạch chuẩn hóa trình độ ngoại ngữ của từng cán bộ, viên chức trong đơn vị: 
	Chỉ tiêu chuẩn hóa
	2018
	2019
	2020
	Tiếp theo

	Trình độ Đại học
	01 (Nguyễn Anh Tuấn)
	01 (Nguyễn Hữu Mạnh)
	02 (Đặng Thái Sơn, Võ Đắc Thịnh)
	

	Trình độ ngoại ngữ theo khung năng lực ngoại ngữ 6 bậc dùng cho Việt Nam (*)
	04 (Nguyễn Minh Thái, Hồ Văn Hóa, Phạm Nguyễn Đức Trung, Hà Quốc Bảo)
	
	
	

	Trình độ chứng chỉ quốc tế tương đương khung năng lực ngoại ngữ 6 bậc
	02 (Kiều Trung Tín, Hoàng Phúc Bảo)
	
	
	


(*) Theo Kế hoạch số 4317/GDĐT-TC ngày 20 tháng 12 năm 2013 của Sở Giáo dục và  Đào tạo TP.HCM và Thông tư số 01/2014/TT-BGDĐT ngày 24 tháng 01 năm 2014 của Bộ Giáo dục và Đào tạo
(Ghi rõ họ tên từng người của đơn vị đang quản lý ứng với các con số từng năm đạt được chuẩn hóa)
· Giải pháp chuẩn hóa trình độ ngoại ngữ theo bảng chỉ tiêu nêu trên: 
· Động viên và tạo điều kiện cho viên chức nâng cao trình độ chuyên môn.

1.2.3. Kế hoạch chuẩn hóa trình độ tin học cho viên chức của khoa (tính trên tổng số viên chức của khoa).

· Chỉ tiêu, kế hoạch chuẩn hóa trình độ tin học của từng cán bộ, viên chức trong đơn vị: 
	Chỉ tiêu chuẩn hóa
	2018
	2019
	2020
	Tiếp theo

	Trình độ Đại học
	
	
	
	

	Trình độ tin học đạt chuẩn theo Thông tư số 03/2014/TT-BTTTT ngày 11/3/2014 của Bộ Thông tin và Truyền thông
	10 (Nguyễn Anh Tuấn, Võ Đắc Thịnh, Đặng Thái Sơn, Nguyễn Hữu Mạnh, Phạm Nguyễn Đức Trung, Hà Quốc Bảo, Hồ Văn Hóa, Phan Anh Tuấn Kiệt, Trần Minh Tuấn, Nguyễn Thanh Hùng 
	07 (Triệu Phú Nguyên, Nguyễn Minh Thái, Hoàng Phúc Bảo, Nguyễn Thành Đức, Kiều Trung Tín, Trần Quốc Duy, Nguyễn Thái Bình
	
	

	Trình độ tin học  sử dụng thành thạo phần mềm dạy học chuyên ngành để thiết kế bài giảng, tài liệu giảng dạy
	
	
	
	


(Ghi rõ họ tên từng người của đơn vị đang quản lý ứng với các con số từng năm đạt được chuẩn hóa)

· Giải pháp chuẩn hóa trình độ ngoại ngữ theo bảng chỉ tiêu nêu trên: 

· Động viên và tạo điều kiện cho viên chức nâng cao trình độ chuyên môn.
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